
Door op zoek te gaan in de eigen kring, daar 

zi�en de mensen en bedrijven die we willen 

vertrouwen.

Hoe vind je een match en ‘trust’?

Goed nieuws, we vertrouwen bijna iedereen, 

willen ook best horizontaal samenwerken. Slecht 

nieuws; we kunnen alleen geen partners vinden.

Hoe vind je een match en ‘trust’?

Trust is in zekere zin een blok aan het been, 

daardoor zoeken we te weinig in 'andere' 

bedrijfssectoren (wat wel behoorlijk logisch is).

We vertrouwen uiteindelijk vooral objectieve 

factoren zoals volume, cijfers en (andere) 

gunstige voorwaarden.

Hoe vind je een match en ‘trust’?

Trust is relatief, elke horizontale samenwerking 

is een sprong in het diepe.

Hoe vind je een match en ‘trust’?



Trust komt te voet en gaat te paard; we ze�en 

eerst eindeloos kleine stapjes 

(netwerkbijeenkomsten, vele gesprekken, een 

pilot).

Hoe vind je een match en ‘trust’?

Trust en wantrouwen liggen dicht bij elkaar; we 

vinden een match als we bijna zeker weten dat 

we als bedrijf weer relatief makkelijk weg 

kunnen.

Hoe vind je een match en ‘trust’?

We vertrouwen als klein bedrijf vooral een grote 

bedrijfspartner, en - opmerkelijk - ook 

omgekeerd.

Hoe vind je een match en ‘trust’?

Trust is een cultuurkwestie, de bedrijfspartner 

moet behoorlijk lijken op 'ons'.

Hoe vind je een match en ‘trust’?



We vertrouwen vooral een partner met een 

gedegen lange termijnstrategie en visie.

Hoe vind je een match en ‘trust’?

We vertrouwen op samenwerking wanneer er 

een neutrale derde partij bij is.

Hoe vind je een match en ‘trust’?
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